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1 - Risultanze dei dati relativi alla popolazione, al territorio 

ed alla situazione socio economica dell’Ente 
 

 

Risultanze della popolazione 
 

Il fattore demografico 

Il comune è l'ente locale che rappresenta la propria comunità ne cura gli interessi e ne promuove lo 

sviluppo. Abitanti e territorio, pertanto, sono gli elementi essenziali che caratterizzano il comune. 

La composizione demografica locale mostra tendenze, come l’invecchiamento, che un'Amministra-

zione deve saper interpretare prima di pianificare gli interventi. 

L’andamento demografico nel complesso, ma soprattutto il saldo naturale e il riparto per sesso ed 

età sono fattori importanti che incidono sulle decisioni del comune. E questo riguarda sia l'eroga-

zione dei servizi che la politica degli investimenti. 

 

Aspetti statistici 

Le tabelle riportano alcuni dei principali fattori che indicano le tendenze demografiche in atto. La 

modifica dei residenti riscontrata in anni successivi (andamento demografico), l'analisi per sesso e 

per età (stratificazione demografica), la variazione dei residenti (popolazione insediabile) con un'a-

nalisi delle modifiche nel tempo (andamento storico), aiutano a capire chi siamo e dove stiamo an-

dando. 

 

Popolazione legale al censimento del 31/12/2024 n.2289 

Popolazione residente alla fine del penultimo anno precedente n. 2301 

di cui maschi n. 1108 

femmine n. 1181 

di cui 

In età prescolare (0/5 anni) n. 86 

In età scuola obbligo (6/16 anni) n. 237 

In forza lavoro 1° occupazione (17/29 anni) n. 264 

In età adulta (30/65 anni) n.1101 

Oltre 65 anni n. 601 

 

Nati nell'anno n. 16 

Deceduti nell'anno n.29 

saldo naturale: (+/-) -13 

Immigrati nell'anno n. 64 

Emigrati nell'anno n. 63 

Saldo migratorio: (+/-)  +1 

Saldo complessivo naturale + migratorio): (+/-) -12 

 

Popolazione massima insediabile come da strumento urbanistico vigente n. … abitanti 

 

 

Risultanze del Territorio 
 

Superficie Kmq. 18,53 

Risorse idriche: Laghi n. 0   Fiumi n. 1 
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Strade: 

autostrade Km. 0 

strade extraurbane Km. 0 

strade urbane Km.  3 

strade locali Km. 23 

itinerari ciclopedonali Km. 4 

 

Strumenti urbanistici vigenti: 
Piano regolatore – PGT - adottato SI  NO  

Piano regolatore – PGT - approvato SI X NO  

Piano edilizia economica popolare - PEEP SI  NO  

Piano Insediamenti Produttivi - PIP SI  NO  

 

  

Altri strumenti urbanistici (da specificare)  

 

 

Risultanze della situazione socio economica dell’Ente 

 

Asili nido n.1 con posti n. 26 

Scuole dell’infanzia n.2 con iscritti n. 55 di cui 42 residenti 

Scuole primarie n.1 con iscritti n. 95 di cui 84 residenti 

Scuole secondarie n.1 con iscritti n.153 di cui 64 residenti 

Strutture residenziali per anziani n. 0 

Farmacie Comunali n. 0 

Depuratori acque reflue n. 1 

Rete acquedotto Km. 88 

Aree verdi, parchi e giardini Kmq. 9 

Punti luce Pubblica Illuminazione n. 732 

Rete gas Km. 9 

Discariche rifiuti n.0 

Mezzi operativi per gestione territorio n. 2 

Veicoli a disposizione n. 3 

Altre strutture (da specificare) 0 

 

Accordi di programma n. 2: 

 

Accordo di programma per la gestione del Piano di Zona dell'ambito territoriale di Valle 

Camonica. Deliberazione di Giunta n°108 del 18/12/2024 per il triennio 2025-2027. 

 

Convenzioni n. 1: 

 

Convenzione di Segreteria con i Comuni di Esine, Berzo inferiore, Schilpario, Ossimo e 

Sellero approvata con deliberazione di Consiglio Comunale n.61 del 20/12/2024 per il 

quinquiennio 2025-2029. 
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2 - Modalità di gestione dei servizi pubblici locali 
 

Servizi gestiti in forma diretta 

Si descrivono di seguito le modalità di gestione dei servizi pubblici locali. 

 

SERVIZI GESTITI IN FORMA DIRETTA 

Consultazioni Popolari  

 

 

Servizi gestiti in forma associata 

 
SERVIZI GESTITI IN FORMA ASSOCIATA 

Tipologia servizio pubblico Forma di gestione Ulteriore descrizione 

Sistemi Informativi Unione della Media Valle Ca-

monica Civiltà della Pietra 

Deliberazione C.C. n.23 del 

09/09/2010 

Gestione delle entrate tributarie e 

servizi fiscali 

Unione della Media Valle Ca-

monica Civiltà della Pietra 

Deliberazione C.C. n.23 del 

09/09/2010 

Ufficio Tecnico Unione della Media Valle Ca-

monica Civiltà della Pietra 

Deliberazione C.C. n.23 del 

09/09/2010 

Polizia Locale Unione della Media Valle Ca-

monica Civiltà della Pietra 

Deliberazione C.C. n.23 del 

09/09/2010 

Asili nido, Servizimper l’infanzia e 

per i minori 

Unione della Media Valle Ca-

monica Civiltà della Pietra 

Deliberazione C.C. n.23 del 

09/09/2010 

 

Funzione del Settore Sociale e del 

Piano per la salute ed il benessere 

sociale 

 

Unione della Media Valle Ca-

monica Civiltà della Pietra 

Deliberazione C.C. n.23 del 

09/09/2010 

Piano di ambito con n. 41 Comuni 

della Valle Camonica 

Anagrafe e Stato Civile – Elettorale 

e Leva 

Unione della Media Valle Ca-

monica Civiltà della Pietra 

Deliberazione C.C. n.23 del 

09/09/2010 

 

Protezione Civile 

 

Unione della Media Valle Ca-

monica Civiltà della Pietra 

 

Deliberazione C.C. n.23 del 

09/09/2010 

 

URP e comunicazione 
 

Unione della Media Valle Ca-

monica Civiltà della Pietra 

 

Deliberazione C.C. n.23 del 

09/09/2010 

Urbanistica e Assetto del territorio Unione della Media Valle Ca-

monica Civiltà della Pietra 

Deliberazione C.C. n.12 del 

15/05/2012 

Diritto allo studio e servizi di assi-

stenza scolastica 

Unione della Media Valle Ca-

monica Civiltà della Pietra 

Deliberazione C.C. n.12 del 

15/05/2012 

Gestione dei beni demaniali e patri-

moniali 

Unione della Media Valle Ca-

monica Civiltà della Pietra 

Deliberazione C.C. n.12 del 

15/05/2012 

Viabilità, Circolazione e servizi con-

nessi 

Unione della Media Valle Ca-

monica Civiltà della Pietra 

Deliberazione C.C. n.12 del 

15/05/2012 
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Parchi e servizi per la tutela del ver-

de 

Unione della Media Valle Ca-

monica Civiltà della Pietra 

Deliberazione C.C. n.12 del 

15/05/2012 

Servizi e manifestazioni turistiche Unione della Media Valle Ca-

monica Civiltà della Pietra 

Deliberazione C.C. n.12 del 

15/05/2012 

Impianti ed iniziative sportive Unione della Media Valle Ca-

monica Civiltà della Pietra 

Deliberazione C.C. n.12 del 

15/05/2012 

Musei Unione della Media Valle Ca-

monica Civiltà della Pietra 

Deliberazione C.C. n.12 del 

15/05/2012 

 

SUAP  

Servizi relativi al Commercio  Servi-

zi relativi all’Artigianato  Servizi 

relativi all’Agricoltura 

 

Unione della Media Valle Ca-

monica Civiltà della Pietra 

(Accordo di Convenzione con 

Comunita’ Montana di Valle 

Camonica) 

 

 

Deliberazione C.C. n.12 del 

15/05/2012 

 

Organizzazione generale 

dell’amministrazione, gestione fi-

nanziaria e contabile e controllo 

Unione della Media Valle Ca-

monica Civiltà della Pietra 

Deliberazione C.C. n.50 del 

22/12/2014 

 

Organizzazione dei servizi pubblici 

di interesse generale in ambito co-

munale, ivi compresi servizi traspor-

to pubblico comunale 

 

Unione della Media Valle Ca-

monica Civiltà della Pietra 

 

Deliberazione C.C. n.50 del 

22/12/2014 

 

Attività, in ambito comunale, di 

pianificazione di Protezione Civile 

e di coordinamento dei primi 

soccorsi 

 

Unione della Media Valle Ca-

monica Civiltà della Pietra 

 

Deliberazione C.C. n.50 del 

22/12/2014 

 

Edilizia residenziale pubblica e 

locale e piani di edilizia economi-

co-popolare 

 

Unione della Media Valle Ca-

monica Civiltà della Pietra 

 

Deliberazione C.C. n.32 del 

29/06/2016 

 

 

Servizi affidati a organismi partecipati 

 
SERVIZI AFFIDATI AD ORGANISMI PARTECIPATI 

Tipologia servizio pubblico Soggetto Affidatario Ulteriore descrizione 

Igiene ambientale Valle Camonica Servizi S.r.l. Società partecipata (in house) 

Deliberazione C.C. n° 6 del 

20/02/2013 – In corso l’iter per il 

nuovo affidamento  

Servizi cimiteriali (Smaltimento rifiuti 

cimiteriali) 

Valle Camonica Servizi S.r.l. Società partecipata (in house) 

Determinazione n°138 del 

03/12/2025  

Supporto tecnico e manutentivo 

servizio idrico integrato e lettura con-

tatori 

SIV Servizi Idrici Valle Ca-

monica S.r.l. 

Società partecipata (in house) 

Convenzione come da Delibera-

zione G.C. n° 8 del 15/01/2025 

Gestione tecnica collettore fognario SIV Servizi Idrici Valle Ca- Società partecipata (in house) 
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bacino Media Valle Camonica monica S.r.l. Deliberazione C.C. n° 60 del 

20/12/2024 

 

 

Servizi affidati ad altri soggetti 

 
SERVIZI AFFIDATI AD ALTRI SOGGETTI 

Tipologia servizio pubblico Soggetto Affidatario Ulteriore descrizione 

Gestione alloggi ERP ALER BS Convenzione come da Delibera-

zione C.C. n° 35 del 12/09/2024 

Servizio cimiteriale  (Illuminazione 

votiva) 

La Votiva di Mantelli Carlo 

& c. snc 

Concessione come da Deliberazione 

C.C. n° 34 del 29/09/2017  e Delib-

erazione C.C. n°39 del 29/10/2024 

Gestione agro forestale e manuten-

zione del territorio e della viabilità 

locale 

Consorzio Forestale e Min-

erario della Valle Allione 

Convenzione come da Delibera-

zione G.C. n° 9 del 15/01/2025 

Elaborazione cedolini paga e consu-

lenza/assistenza ed elaborazioni previ-

denziali 

Consorzio Comuni B.I.M. 

di Valle Camonica 

Convenzione come da Delibera-

zione C.C. n° 37 del 29/11/2005 

Elaborazione e stampa in service dei 

dati e delle documentazioni relativi al 

canone patrimoniale di concessione, 

autorizzazione o esposizione pubblici-

taria e per il serivizio di affissioni  

 

 

San Marco S.p.a. 

 

 

Determinazione n°1 del 09/01/2025 

 

Servizio di tesoreria comunale  

 

Banca Popolare di Sondrio 

S.p.A. 

Convenzione come da Delibera-

zione C.C. n° 31 del 04/11/2020  e 

Deliberazione C.C. n°29 del 

18/07/2025 

 

L’Ente detiene le seguenti partecipazioni: 

Società Partecipate 

Denominazione 

Ragione Sociale 

Quota del-

la parteci-

pazione 

Tipologia 

della par-

tecipa-

zione 

Attività 

Consorzio Servizi Valle 

Camonica 

Via Rigamonti n. 65 

Darfo Boario Terme (BS) 

Codice Fiscale: 

01254100173 

      Partiva IVA:        

00614600989 

6,48% Diretta 

Prestazioni amministrative e tecniche a favore delle 

Società del Gruppo Valle Camonica Servizi, gestione 

infrastrutture a banda larga, affitto immobile adibito a 

sede sociale a tutte le società del Gruppo. Tramite le 

proprie controllate opere, inoltre, nel settore della 

erogazione del gas naturale, dell’energia elettrica, 

dell’igiene ambientale, dell’illuminazione pubblica, 

gestione del servizio calore/energia e reti di 

teleriscaldamento/GPL 
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Valle Camonica Servizi 

S.r.l. 

Via Mario Rigamonti n. 

65 

Darfo Boario Terme (BS) 

Codice Fiscale: 

02245000985 

Partiva IVA: 

02245000985 

0,4158% 

5,6846% 

Diretta 

Indiretta 

 

 

 

Gestione dei servizi pubblici locali -Servizio di ges-

tione di igiene ambientale e servizio di gestione illu-

minazione pubblica 

Consorzio Forestale e 

Minerario Valle Allione 

Via Nazionale n. 21 

Paisco Loveno (BS) 

Codice Fiscale: 

01896350988 

Partiva IVA: 

01896350988 

9,09% Diretta 

 

 

 

Svolgimento delle fasi delle produzioni agro-silvo-

pastorali 

Servizi idrici di Valle 

Caminica Srl – S.I.V. 

Via Aldo Moro n. 7 

Breno (BS) 

Codice Fiscale: 

03432640989 

Partiva IVA: 

03432640989 

1,093% Diretta 

 

Gestione del servizio idrico integrato, attività di capta-

zione, adduzione, accumulo e distribuzione di acqua 

ad usi civili ed industriali, di fognature e di depura-

zione delle acque reflue 

Valle Camonica Servizi 

Vendite S.p.A. 

Via Mario Rigamonti n. 

65 

Darfo Boario Terme (BS) 

Codice Fiscale: 

02346420980 

Partiva IVA: 

02346420980 

6,1004% Indiretta 

 
 
 
 

Servizio di interesse generale – Fornitura di gas e di 

energia elettrica ai clienti finali regolata dall’Autorità 

energia 

Blu Reti Gas S.r.l. 

Via Mario Rigamonti n. 

65 

Darfo Boario Terme (BS) 

Codice Fiscale: 

03737190987 

Partiva IVA: 

03737190987 

6,1004% Indiretta 

 

 

 

Gestione dei servizi pubblici locali – Servizio di dis-

tribuzione di gas naturale 
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3 - Sostenibilità economico finanziaria 
 

Situazione di cassa dell’Ente 
 

Fondo cassa al 31/12/2024    €   219.404,93 

 

Andamento del Fondo cassa nel triennio precedente 

 

Fondo cassa al 31/12/2024 €    219.404,93 

Fondo cassa al 31/12/2023 € 1.320.540,53 

Fondo cassa al 31/12/2022 € 1.322.668,72 

 

 

 

Utilizzo Anticipazione di cassa nel triennio precedente 

 

Anno di riferimento gg di utilizzo Costo interessi passivi 

2024 n.0 €. 0,00 

2023 n.0 €. 0,00 

2022 n.0 €. 0,00 
 

 

 

Livello di indebitamento 
 

Incidenza interessi passivi impegnati/entrate accertate primi 3 titoli 

Anno di riferimento Interessi passivi 

impegnati(a) 

Entrate accertate tit.1-2-3- 

(b) 

Incidenza 

(a/b)% 

2024 85.635,17 2.094.979,39 4,09 % 

2023 88.530,04 2.240.113,17 3,95 % 

2022 90.963,40 2.261.241,66 4,02 % 

 

 

Debiti fuori bilancio riconosciuti 
 

Anno di riferimento Importo debiti fuori 

bilancio riconosciuti 

(a) 

2024 96.075,00 

2023 133.053,33 

2022 0,00 

 
Eventuale 
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Ripiano disavanzo da riaccertamento straordinario dei residui 
 

L'ente non presenta situazioni di disavanzo da riaccertamento straordinario dei residui o ul-

teriori disavanzi.  

 

  

 

Ripiano ulteriori disavanzi 
 
L'ente non presenta situazioni di disavanzo.
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4 - Gestione delle risorse umane 
 

L’art. 39 della Legge n. 449/1997 stabilisce che le Pubbliche Amministrazioni, al fine di assicurare 

funzionalità ed ottimizzazione delle risorse per il migliore funzionamento dei servizi in relazione al-

le disponibilità finanziarie e di bilancio, provvedano alla programmazione triennale del fabbisogno 

di personale, comprensivo delle unità di cui alla Legge n. 68/1999. 

L’obbligo di programmazione del fabbisogno del personale è altresì sancito dall’art. 91 del D.Lgs. 

n. 267/2000, che precisa che la programmazione deve essere finalizzata alla riduzione programmata 

delle spese del personale. 

Con Decreto 08/05/2018 il Ministro per la semplificazione e la pubblica amministrazione ha defini-

to le "Linee di indirizzo per la predisposizione dei piani dei fabbisogni di personale da parte delle 

amministrazioni pubbliche" pubblicate sulla Gazzetta Ufficiale n. 173 del 27 luglio 2018. 

La programmazione del fabbisogno del personale è stata approvata dalla Giunta Comunale con de-

liberazione n. 32 del 28/03/2025 ed il cui piano per il triennio 2025/2027 viene allegato al presente 

Documento Unico di Programmazione (D.U.P.) 

 

Personale 
 

Personale in servizio al 31/12 dell’anno precedente l’esercizio in corso: 

 

Categoria Numero Tempo Indeter-

minato 

Altre 
tipologie 

Cat.D6 2 2 0 

Cat.D3 1 1 0 

Cat.D1 1 1 0 

Cat.C 2 1 1 0 

Cat.A3 0 0 0 

Cat.A2 1 1 0 

TOTALE 6 6 0 

 

Numero dipendenti in servizio al 31/12/2024: 

- di ruolo n.6 

- fuori ruolo n.0 

 

Andamento della spesa di personale nell’ultimo quinquennio: 

 

Anno di riferimento 

 

Dipendenti 

 

Spesa di personale 
Incidenza % spesa 

personale/spesa 

corrente 

2024 6 € 289.437,90 14,27% 

2023 7 € 284.107,34 13,91% 

2022 7 € 311.427,05 13,98% 

2021 7 € 318.215,75 16,12% 

2020 7 € 324.073,56 16,17% 
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5 -Vincoli di finanza pubblica 
 

Rispetto dei vincoli di finanza pubblica 
 

L’Ente nel quinquennio precedente ha rispettato i vincoli di finanza pubblica 
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PER IL PERIODO DI BILANCIO 
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Nel periodo di valenza del presente D.U.P. semplificato, in linea con il programma di mandato 

dell’Amministrazione che terminerà nella primavera 2029, la programmazione e la gestione dov-

rà essere improntata sulla base dei seguenti indirizzi generali contenuti nel programma di manda-

to 2024-2029 approvato con deliberazione di Consiglio Comunale n. 17 del 21/06/2024. 

Linee programmatiche di governo 

Linee programmatiche di governo 

Le linee programmatiche di governo per il prossimo quinquiennio che si intendono presentare al 

Consiglio Comunale in relazione al programma elettorale proposto agli elettori dalla lista “Fac-

ciamo Centro” suddivise per temi chiave sono le seguenti: 

 

1. Acqua: Risolvere le Perdite e la Mancanza d'Acqua  

Analisi dei Dati: Molte famiglie nel nostro comune soffrono la mancanza o la scarsità di ac-

qua per lunghi periodi dell’anno. Spesso si verificano perdite o rotture della rete con la neces-

sità di continui interventi in emergenza.  

Mappatura delle Reti e Individuazione delle Perdite: Il primo passo per affrontare il proble-

ma è mappare attentamente le reti idriche, partendo dalle fonti e procedendo verso gli allac-

ciamenti e la distribuzione. Questa mappatura ci consentirà di individuare le principali fonti di 

perdite lungo il sistema.  

Pianificazione degli Interventi Immediati e Urgenti: Una volta individuate le perdite princi-

pali, pianificheremo gli interventi immediati e urgenti per porvi rimedio.  

Investimenti di Lungo Termine: Tuttavia, per affrontare il problema in modo completo e du-

raturo, è necessario pianificare investimenti di lungo termine. Questi investimenti potrebbero 

includere l'aggiornamento delle infrastrutture idriche esistenti, l'implementazione di tecnologie 

innovative per il monitoraggio delle reti e la riduzione delle perdite.  

- Mappatura degli interventi urgenti 

- Pianificare interventi di lungo termine  

- Ricerca risorse economiche 

 

2. Manutenzione del Territorio: Migliorare l'ambiente in cui viviamo  

Rilevamento delle Segnalazioni dei Cittadini: Oltre alle problematiche di manutenzione già 

rilevate da noi, nei primi 100 giorni del nostro mandato, raccoglieremo le segnalazioni da parte 

dei cittadini. Questo ci fornirà una panoramica completa delle opere da affrontare per garantire 

un ambiente sicuro e funzionale per tutti.  

Piano di Pavimentazioni e Asfalti a Lungo Termine: Il centro di Capo di Ponte e di Cemmo 

necessitano di manutenzione della pavimentazione sia delle piazze che dei marciapiedi, ma an-

che di maggiore attenzione all’arredo e verde urbano in modo da rendere il centro più piacevo-

le per i cittadini con piccoli angoli attrezzati per sedersi e incontrarsi.  

Strade di Montagna e Ciclo Pedonali: Riconosciamo l'importanza delle strade di montagna. 

Pertanto, ci impegniamo a investire nella loro manutenzione e riqualificazione, assicurando 

che siano percorribili e curati per i cittadini e i turisti.  
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Riqualificazione dei Percorsi per i Beni Culturali: Avvieremo un progetto di mappatura e ri-

qualificazione dei percorsi di accesso ai nostri beni culturali. Questi percorsi non solo miglio-

rano l'accessibilità ai siti culturali, ma anche l'esperienza complessiva dei visitatori, incorag-

giando il turismo locale e la valorizzazione del nostro patrimonio.  

Segnaletica Stradale Turistica e Ciclo Pedonale: Riteniamo che la rivisitazione della segnale-

tica stradale turistica sia necessaria per creare un un percorso ciclo-pedonale che guidi i visita-

tori verso i siti culturali, i parchi, le attività commerciali e le aziende agricole locali. Questo 

non solo migliora l'esperienza dei turisti, ma sostiene anche l'economia locale e promuove uno 

stile di vita sano e sostenibile.  

 

Attraverso un'attenta pianificazione e investimenti mirati, vogliamo migliorare la qualità della 

vita nei nostri territori, preservando il nostro patrimonio culturale e creando un ambiente acco-

gliente e prospero per tutti i residenti e i visitatori:  

- Pavimentazione dei centri e arredo urbano  

- Strade di montagna  

- Pedonali di connessione  

- Segnaletica e riqualificazione dei percorsi pedonali, ciclistici, turistici 

 

3. Turismo, Rigenerazione Urbana, Cultura e Commercio: Rivitalizzare Capo di Ponte  

Recupero del Ruolo Centrale di Capo di Ponte: Per favorire la ricaduta economica e la quali-

tà della vita dei cittadini, il nostro obiettivo è quello di recuperare il ruolo centrale di Capo di 

Ponte come punto di riferimento culturale, turistico e commerciale della Valle. Animazione 

dei centri storici, sostegno alle Attività Esistenti e Collaborazione con Operatori: Sosterremo 

attivamente le attività esistenti, le organizzazioni e le iniziative locali, collaborando stretta-

mente con associazioni e operatori per organizzare eventi che valorizzino la cultura locale per 

rendere i nostri centri più vissuti e quindi anche più attrattivi.  

Fruibilità del Patrimonio Culturale: Creeremo connessioni tra tutto il patrimonio culturale e 

turistico del territorio, facilitando la fruizione attraverso percorsi tematici come il Percorso del 

Gusto (tra le aziende agricole e i luoghi di somministrazione) o il Percorso Culturale.  
 

Per valorizzare il straordinario patrimonio culturale, pianifichiamo di riqualificare gli accessi e 

migliorare la visibilità dei siti esistenti, mettendo in connessione i siti turistici culturali con i 

centri storici, con i parchi e i percorsi naturali e con le attività agricole di cui il nostro territorio 

è ricco, ma sono poco conosciute e visibili.  
 

Inoltre, il territorio manca di servizi essenziali a dispisizione del turismo, come semplici servi-

zi igenici o cestini per i rifiuti regolarmente mantenuti. Insieme agli operatori economico-

turistici attivi, va ripensata la rete di supporto al turismo dai servizi essenziali, agli eventi, 

all’utilizzo e la riqualificazione degli spazi pubblici turistico-culturali ormai obsoleti o in stato 

di deperimento.  

Chiarezza nell'Offerta Turistica: Miglioreremo la segnaletica per offrire chiarezza nell'offerta 

turistica, guidando i visitatori attraverso le bellezze del territorio e le sue attività. Potenzia-

mento dell'Infopoint e della rete di attività e associazioni legate al turismo: Il potenziamento 

della rete turistica è fondamentale e l’Infopoint deve essere punto di riferimento non solo per i 
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turisti, ma anche per le attività private turistico-ricettive, le associazioni e l'amministrazione 

locale. 

Incentivazione della Ricettività Diffusa: Incentiveremo la ricettività diffusa, per promuovere 

la creazione di case vacanza e B&B, che valorizzino l’edificato esistente e contribuiscano alla 

vivacità economica del territorio. 
 

In conclusione, attraverso una visione integrata che valorizzi il patrimonio culturale, miglio-

rando le infrastrutture e supportando le attività locali, intendiamo rigenerare Capo di Ponte e 

attrarre visitatori interessati alla cultura, al paesaggio e alla ricchezza della nostra comunità 

che possano trascorrere più giorni sul nostro territorio:  

- Eventi e animazione dei centri storici  

- Miglioramento dei percorsi turistici e della segnaletica  

- Riqualificazione delle infrastrutture esistenti  

- Potenziamento Infopoint e Associazioni Turistiche  

- Incentivazione della ricettività diffusa 

 

4. Istruzione, Giovani e Sport: Un Futuro Promettente per le Famiglie  

Nel contesto della crescita e dello sviluppo delle giovani menti, l'istruzione gioca un ruolo 

fondamentale. All’interno del nostro comune è garantito un ciclo scolastico completo, dal nido 

alle scuole secondarie, che rappresenta un investimento nel futuro dei loro figli e un valore ag-

giunto per l'intera comunità. Il continuo adattamento dell’offerta educativa alle esigenze dei 

ragazzi e delle famiglie è cruciale, quindi è essenziale riportare al più presto le scuole primarie 

nel loro edificio riqualificando anche le aree all’aperto, offrendo agli studenti un ambiente sta-

bile e ottimale per imparare e crescere.  

L'incentivazione del dialogo e della permeabilità tra cicli scolastici e con la comunità è un'altra 

priorità. Creare un ambiente di collaborazione e scambio di risorse e idee, ad esempio pro-

muovendo inizitive e incontri per il supporto alla genitorialità e alla crescita degli adolescenti 

su temi quali l’utilizzo consapevole dei social media, le relazioni conflittuali e l’affettività.  
 

Asili e Scuole dell'Infanzia: Investire nell'istruzione e nella cura dei più giovani è un investi-

mento nel futuro della nostra comunità. Assicurare che gli asili e le scuole dell'infanzia siano 

accessibili, inclusivi e di alta qualità permette ai bambini di sviluppare le proprie capacità co-

gnitive, emotive e sociali e supporta la crescita demografica del paese.  

Sport scuola di vita: Oltre all'istruzione formale, è essenziale valorizzare le associazioni spor-

tive e le iniziative sportive. Lo sport non solo promuove la salute fisica e mentale dei giovani, 

ma insegna anche importanti valori come il fair play, la disciplina e il lavoro di squadra. So-

stenere e investire in programmi sportivi accessibili e inclusivi è un modo per arricchire la vita 

dei giovani e promuovere uno stile di vita attivo e positivo.  
 

Riportare scuole elementari nella loro sede e riqualificare esterni  

- Incontri e iniziative a supporto alla genitorialità e alla crescita  

- Impianti sportivi  

- Parchi gioco e aree sportive-ricreative per bambini 
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5. Volontariato: Un Passo Avanti per la Comunità  

L'impegno volontario e l’associazionismo sono il cuore pulsante della nostra comunità, ali-

mentato dalla generosità e dalla dedizione di individui che si offrono volontariamente per mi-

gliorare la vita degli altri. È essenziale sostenere e incentivare le numerose iniziative già pre-

senti, riconoscendo il loro valore e il loro impatto positivo sulla società.  
 

Una strategia chiave è supportare la promozione delle iniziative volontarie anche a livello 

comprensoriale. Questo significa collaborare con le autorità locali e le organizzazioni della 

comunità per diffondere la consapevolezza sulle opportunità di volontariato e facilitare l'acces-

so a esse. Promuovere un senso di appartenenza e responsabilità verso la propria.  
 

In definitiva, sostenere e incentivare l'impegno volontario è un investimento nel tessuto sociale 

della nostra comunità. Attraverso un impegno concreto a livello locale e l'implementazione di 

misure pratiche per riconoscere e supportare i volontari, possiamo coltivare un ambiente in cui 

il senso di solidarietà e la collaborazione sono al centro della nostra identità comunitaria. 

 

6. Investimenti Sociali per una Comunità Solidale 

Nel contesto del benessere sociale, è fondamentale concentrarsi su diversi aspetti che contri-

buiscono al miglioramento della qualità della vita dei cittadini. Ecco come possiamo affrontare 

le sfide e sostenere le opportunità sociali:  
 

Marciapiedi Accessibili e Sicuri: Gli spazi pubblici sono il luogo di incontro e scambio della 

comunità. Investire nella manutenzione dei marciapiedi, garantendo l'accessibilità per tutti, 

promuove la mobilità e la sicurezza dei cittadini.  

Sale della Comunità: Le sale della comunità sono il cuore pulsante della vita sociale locale. In 

ogni paese, Capo di Ponte, Cemmo, Pescarzo vorremmo assicurare una sala accessibile e ben 

attrezzata per ospitare attività associazionistiche e per promuove il senso di appartenenza e la 

coesione sociale soprattutto per gli anziani del paese.  

Carta dei Servizio: i servizi sociali in valle sono in larga parte erogati dall’Azienda Servizi al-

la Persona che assicura standard qualitativi elevati nell'assistenza e nell'accompagnamento del-

le persone più vulnerabili della comunità. Riteniamo sia necessario creare una Carta dei Servi-

zi dove siano spiegati chiaramente quali servizi sociali siano offerti sul nostro territorio e come 

accedervi, garantendo un servizio efficiente e rispettoso delle esigenze individuali.  

Servizi Aggiuntivi: Per soddisfare le esigenze mutevoli della comunità, è importante valutare 

quali servizi aggiuntivi potrebbero rispondere a bisogni specifici.  
 

In definitiva, investire nel benessere sociale della comunità richiede un impegno congiunto da 

parte delle istituzioni, delle organizzazioni locali e dei singoli cittadini. Attraverso una visione 

inclusiva e orientata al futuro, possiamo costruire una comunità solida.
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A) ENTRATE 
 

Tributi e tariffe dei servizi pubblici 
 

ENTRATE TRIBUTARIE 

Sono costituite dalle imposte (IMU, Addizionale Irpef, Compartecipazione all’ Irpef), dalle tasse 

(Tarip) e dai tributi speciali (Fondo di S olidarieta' Comunale). 

 

- L'IMU è dovuta da chi possiede immobili diversi dall'abitazione principale. Il suo presupposto è 

la proprietà di immobili o la titolarità di diritti di usufrutto, uso, abitazione, enfiteusi e superficie 

sugli stessi. La base imponibile è costituita dal valore degli immobili determinato aplicando al valo-

re catastale un moltiplicatore pari a 5%, stabilito dalla legge. 

A norma dell'art. 1, comma 380. lettere f) e g) della Legge n. 228/2012 (legge di stabilità 2013), è 

riservato allo Stato il gettito dell'IMU derivante dagli immobili ad uso produttivo classificati nel 

gruppo catastale D, calcolato ad aliquota standard dello 0,76%, mentre è riservata al Comune la 

quota di gettito derivante dall'aumento di 0.2 punti percentuali dell'aliquota base dello 0,76%. 

L'articolo 1, comma 738, Legge 27 dicembre 2019, n. 160 (Legge di bilancio 2020), ha abrogato, a 

decorrere dal 1° gennaio 2020, l'Imposta Unica Comunale (I.U.C.) ad eccezione delle disposizioni 

relative alla tassa sui rifiuti (TARI), unificando l'IMU, introdotta dal 2012 in sostituzione dell'ICI e 

il tributo per i servizi indivisibili (TASI), introdotto a partire dal 2014. La “nuova” Imposta Muni-

cipale Propria (IMU) è disciplinata dalle disposizioni di cui all'articolo 1, commi da 739 a 780, 

Legge 27 dicembre 2019, n.160. 

 

Con deliberazione consiliare n. 56 del 20/12/2024 sono state confermate le aliquote per l’anno 

2025. Le previsioni, ad aliquote invariate, per il triennio 2026-2028 sono pari ad € 437.600,00 per 

ciascuna annualità, al netto della quota di alimentazione del FSC di circa 69.025,00 euro. 

Allo stato attuale non si prevedono variazioni dell’aliquota per il triennio 2026-2028. 

 

- La TARI, il cui presupposto è il possesso di locali o aree scoperte suscettibili di produrre rifiuti 

urbani, finanzia il costo del servizio di raccolta e smaltimento dei rifiuti. 

Dal 2019 nel Comune di Capo di Ponte è stata applicata la Tassa sui rifiuti puntuale (TARIP). 

Il gettito della TARIP è determinato in base alla copertura integrale dei costi. Il Piano Economico 

Finanziario viene predisposto in base ai criteri previsti dall'ARERA con deliberazione 31 ottobre 

2019, 443/2019/R/RIF recante “Definizione dei criteri di riconoscimento dei costi efficienti di inve-

stimento del servizio integrato dei rifiuti per il periodo 2018-2021” e il relativo Allegato A recante 

il “Metodo tariffario servizio integrato di gestione dei rifiuti 2018-2021, MTR”e ss.mm.ii. 

 

Le novità introdotte da ARERA negli anni 2020 e 2021 hanno comportato una profonda revisione 

delle regole di individuazione dei costi e l’introduzione di obblighi del tutto nuovi per soggetti ge-

stori, ATO e Autorità stessa che prolungano l’iter di redazione, approvazione e validazione dei Pia-

ni Finanziari. 
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In particolare in riferimento al PEF 2022-2025 si richiamano: 

- la Deliberazione n. 363/2021/R/RIF del 04 agosto 2021 con cui l’Autorità di Regolazione 

per l’Energia Reti e Ambiente (ARERA) approva il Metodo tariffario per il servizio integra-

to di gestione dei rifiuti per il secondo periodo (MTR-2) introducendo sostanziali modifiche 

a quanto previsto lo scorso anno (MTR-1) di cui la principale è il passaggio da PEF annuale 

a PEF pluriennale, esattamente con durata quadriennale 2022-2025; 

- la Determina 04 novembre 2021 n. 2/2021- DRIF con cui la Direzione Ciclo dei Rifiuti Ur-

bani e Assimilati ha gli schemi tipo degli atti costituenti la proposta tariffaria e delle modali-

tà operative per la relativa trasmissione all’Autorità, nonché chiarimenti su aspetti applicati-

vi della disciplina tariffaria del servizio integrato dei rifiuti approvata con la deliberazione 

363/2021/R/rif (MTR-2) per il secondo periodo regolatorio 2022-2025; 

- la Deliberazione n. 15/2022/R/RIF del 18 gennaio 2022 con cui l’Autorità di Regolazione 

per l’Energia Reti e Ambiente (ARERA) ha adottato il Testo Unico per la regolazione della 

qualità del servizio di gestione dei rifiuti (TQRIF), definendo i nuovi standard minimi tecni-

ci e contrattuali che entreranno in vigore dal 1° gennaio 2023; 

- la Deliberazione ARERA 21 febbraio 2023, n. 62/2023/R/Rif, rubricata “Avvio di procedi-

mento per la definizione delle regole e delle procedure per l’aggiornamento biennale (2024-

2025) delle predisposizioni tariffarie del ‘Servizio di gestione dei rifiuti urbani’”, pubblicata 

sul sito web istituzionale di Arera; 

 

In riferimento al PEF 2026-2029 si richiama la Deliberazione n. 397/2025/R/rif del 05 agosto 2025 

con cui l’Autorità di Regolazione per l’Energia Reti e Ambiente (ARERA) ha approvato il metodo 

tariffario rifiuti per il terzo periodo regolatorio (MTR-3) per il quadriennio 2026-2029. 

In particolare, la delibera 397/2025 aggiorna ed integra:  

- le regole per la determinazione dei criteri di riconoscimento dei costi efficienti di esercizio e 

di investimento del servizio integrato dei rifiuti;  

- la regolazione per la definizione delle tariffe di accesso agli impianti di trattamento;  

- la delibera 596/2024/R/RIF relativa allo schema tipo di bando di gara per l’affidamento del 

servizio di gestione integrata dei rifiuti urbani; 
 

Il nuovo Piano Economico Finanziario Tarip per il quadriennio 2026/2029 dovrà essere predisposto 

ai sensi della deliberazione ARERA 397/2025/R/rif di approvazione del Metodo Tariffario Rifiuti 

per il 3° periodo regolatorio 2026/2029 (MTR- 3) e la contestuale approvazione delle tariffe TARIP 

per l'anno 2026 dovrà essere adottata dal Consiglio Comunale entro il 30/04/2026 come previsto 

dalla Legge di conversione D.L. 228/2021.  

 

- ATTIVITA' DI ACCERTAMENTO: L'Ente dall'anno 2013 svolge l'attività di accertamento dei 

tributi IMU e TARI tramite l'Unione dei Comuni della Media Valle Camonica "Civiltà delle Pietre" 

della quale fa parte, la stessa vi provvede mediante appalto a ditta esterna. L'attività ha avuto un esi-

to positivo e continuerà anche nei prossimi anni. Anche l'ufficio tributi effettua verifiche ed accer-

tamenti, oltre ad emettere solleciti di pagamento, sia per quanto riguarda la tassa rifiuti che per l'ac-

quedotto. 
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- ADDIZIONALE COMUNALE I.R.PE.F. : 

L’art. 2 del DDL Legge di bilancio 2025 stabilizza l’articolazione IRPEF a tre scaglioni, che il 

D.Lgs. n. 216/2023 prevedeva solo per l’anno 2024 e, inoltre, il successivo art. 99 prevede che, en-

tro il 15 aprile 2025, i comuni possano adeguare gli scaglioni e le aliquote dell’addizionale comuna-

le al fine di tenere conto delle modifiche alla disciplina IRPEF relativamente alle modifiche degli 

scaglioni di reddito. 

Come da deliberazione consigliare n. 49 del 30/11/2024 per l’anno 2025, le aliquote e gli scaglio-

ni di reddito da applicarsi in sede di determinazione dell’imposta lorda, al fine di conformare 

l’articolazione delle aliquote dell’addizionale comunale IRPEF a quella degli scaglioni IRPEF na-

zionali, con una soglia di esenzione per i redditi fino ad € 8.000,00.=:, sono i seguenti: 

 

Scaglione di reddito imponibile (euro) Aliquota (%) 

- da 0 a 15.000 0,55 

- da 15.001 a 28.000 0,75 

- Oltre 28.000 0,80 

 

Allo stato attuale non si prevedono variazioni delle aliquote per il triennio 2026-2028. 

 

IMPOSTA DI SOGGIORNO 

A partire dal 1° marzo 2025 viene istituita l’imposta di soggiorno come da deliberazione consi-

gliare n. 50 del 30/11/2024 con la quale sono state determinate le aliquote dell'’imposta e approvato 

il relativo regolamento. Il gettito annuo medio stimato è di circa 2.500,00.= euro. 

Allo stato attuale non si prevedono variazioni delle aliquote per il triennio 2026-2028. 

 

ENTRATE EXTRATRIBUTARIE 

Sono rappresentate dai proventi dei servizi pubblici, dai proventi dei beni patrimoniali, dai proventi 

finanziari, gli utili da aziende speciali e partecipate e altri proventi. In sostanza si tratta delle tariffe 

e altri proventi per la fruizione di beni e per servizi resi ai cittadini. 

 

La Legge 27/12/2019 n. 160, ha istituito, a decorrere dal 1° gennaio 2021, il Canone patrimoniale di 

concessione, autorizzazione o esposizione pubblicitaria, in sostituzione della tassa per l'occupazione 

di spazi ed aree pubbliche, del canone per l'occupazione di spazi ed aree pubbliche, dell'imposta 

comunale sulla pubblicità, del diritto sulle pubbliche affissioni, del canone per l'istallazione dei 

mezzi pubblicitari e del canone di cui all'art. 27, commi 7 e 8, del Codice della Strada, di cui al 

D.Lgs. 30/04/1992 n. 285, limitatamente alle strade di pertinenza dei Comuni e delle Province, uni-

tamente al Canone di concessione per l'occupazione delle aree e degli spazi appartenenti al demanio 

o al patrimonio indisponibile destinati a mercati, realizzati anche in strutture attrezzate, in sostitu-

zione della tassa per l'occupazione di spazi ed aree pubbliche e del canone per l'occupazione di spa-

zi ed aree pubbliche e, limitatamente ai casi di occupazioni temporanee di cui al comma 842 

dell'art.1 della Legge 27/12/2019 n.160, i prelievi sui rifiuti di cui ai commi 639, 667 e 668 dell'art. 

1 della Legge 27/12/2013 n.147. 

 



Documento Unico di Programmazione Semplificato  2026/2028 

Comune di Capo di Ponte 23 di 54 (D.U.P.S. - Modello Siscom) 

 

I proventi iscritti in bilancio sono relativi in particolare al servizio di trasporto scolastico, ai servizi 

sociali, ai diritti di segreteria del servizio anagrafe e del servizio tecnico, al nuovo canone unico, ai 

servizi cimiteriali, al servizio acquedotto, al servizio fognatura, per i quali non è previsto l'aumento 

delle tariffe per il prossimo triennio. 

 

Il Comune non dispone di molti beni in grado di generare entrate. I proventi relativi ai beni dell'En-

te si riferiscono alle affittanze di alpeggi comunali, dei terreni e dei fabbricati ad uso abitativo (mini 

alloggi per anziani), della caserma dei carabinieri, dell'Hotel Graffiti Park, oltre ai sovraccanoni sul-

le concessioni di grandi derivazioni d'acqua per la produzione di forza motrice. Il canone di loca-

zione della caserma per effetto della spending review ha subito una riduzione pari al 15%. Anche le 

entrate relative agli alloggi gestiti dall'ALER continuano a diminuire a seguito della condizione di 

morosità in cui riversano molti inquilini. 

 

 

Reperimento e impiego risorse straordinarie e in conto capitale 
 

Gli stanziamenti relativi ai Contributi e Tasferimenti in conto capitale previsti nel Bilancio di Previ-

sione al Titolo IV sono destinati a finanziare le Opere Pubbliche programmate nel triennio 

2026/2028. 

 

Per quanto riguarda i proventi degli oneri di urbanizzazione la previsione è effettuata sulla base 

dell'attuale situazione edificatoria comunale. Con l'approvazione del P.G.T. l'Amministrazione fa-

vorisce le opere di urbanizzazione a scomputo nel rispetto della normativa di riferimento, solo 

nell'ambito dei piani attuativi. 

Per l'esercizio 2026 non è previsto l'utilizzo dei proventi delle concessioni edilizie per il finanzia-

mento di spese correnti. 

Nelle previsioni di spesa sono stati rispettati i vincoli di destinazione previsti dalla normativa regio-

nale mediante lo stanziamento di una quota dell'8% dei proventi per oneri di urbanizzazione secon-

daria da destinare agli interventi per il culto (L.R. 11/03/2005 n. 12 art. 73). E' stata inoltre stanziata 

la quota pari al 10% degli oneri di urbanizzazione primaria e secondaria da destinare all'eliminazio-

ne delle barriere architettoniche. 

 

Ricorso all’indebitamento e analisi della relativa sostenibilità 
 

La normativa vigente stabilisce che "gli enti locali possono assumere nuovi mutui ed accedere ad 

altre forme di finanziamento reperibili sul mercato solo se l'importo annuale degli interessi somma-

to a quello dei mutui precedentemente contratti, a quello dei prestiti obbligazionari precedentemente 

emessi, a quello delle aperture di credito stipulate e a quello derivante da garanzie prestate ai sensi 

dell'art. 207 del D.Lgs. 267/2000, al netto dei contributi statali e regionali in conto interessi non su-

pera l'8%, per gli anni dal 2012 al 2014 e il 10% a decorrere dall'anno 2015, delle entrate relative ai 

primi tre titoli delle entrate del rendiconto del penultimo anno precedente quello cui viene prevista 

l'assunzione dei mutui" ed è da interpretarsi nel senso che l'Ente Locale può assumere nuovi mutui 

ed accedere alle forme di finanziamento reperebili sul mercato, qualora sia rispettato il limite 

dell'anno di assunzione del nuovo indebitamento. 

 

Per l'anno 2026 è prevista l'assunzione di mutui per un importo complessivo di € 105.000,00.=. 
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Di seguito viene riportata la tabella dimostrante il limite di indebitamento: 
 

2022 2023 2024 

4,02% 4,21% 3,79% 
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B) SPESE 
 

Spesa corrente, con specifico riferimento alle funzioni fondamentali 
 

Gli stanziamenti relativi alla spesa corrente sono stati previsti in base alle spese sostenute negli 

esercizi precedenti, alle spese obbligatorie, alle spese consolidate ed a quelle derivanti da obbliga-

zioni già assunte. 

Trattasi di spese che il Comune sostiene per il suo normale funzionamento e per l'erogazione dei 

servizi alla collettività quali acquisto di beni di consumo e prestazioni di servizi, utilizzo di beni di 

terzi, stipendi al personale dipendente, contributi previdenzali, IRAP, interessi sui mutui, imposte e 

tasse, trasferimenti correnti. 

Per la gestione delle funzioni fondamentali l’Ente finalizzerà la propria attività al mantenimento dei 

servizi in essere. 

 

 

Programmazione triennale del fabbisogno di personale 
 

Con il Decreto 08/05/2018 il Ministro per la semplificazione e la pubblica amministrazione ha defi-

nito le “Linee di indirizzo per la predisposizione del piano dei fabbisogni di personale da parte delle 

amministrazioni pubbliche”, pubblicate sulla Gazzetta Ufficiale del 27 luglio 2018. 

La programmazione del fabbisogno del personale è stata approvata dalla Giunta Comunale con deli-

berazione n. 32 del 28/03/2025 ed il cui piano per il triennio 2025/2027 viene allegato al presente 

Documento Unico di programamzione (D.U.P.). 

 

 

Programmazione triennale degli acquisti di beni e servizi 
 

Il programma triennale degli acquisti di beni e servizi 2026/2028 non viene approvato in quanto nel 

triennio 2026/2028 non sono previsti forniture o servizi di importo superiore a 140.000,00.=  euro 

come previsto dall'art. 37 del D.Lgs. n. 36/2023 e s.m.i.
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Programmazione investimenti e Piano triennale delle opere pubbliche 

 

La politica dell’Amministrazione nel campo delle opere pubbliche è tesa ad assicurare al cittadino un 

livello di infrastrutture che garantisca nel tempo una quantità di servizi adeguata alle aspettative della 

collettività. Il tutto, naturalmente, ponendo la dovuta attenzione sulla qualità delle prestazioni effetti-

vamente rese. Il Comune, con cadenza annuale, pianifica la propria attività di investimento e valuta il 

fabbisogno richiesto per attivare nuovi interventi o per ultimare le opere già in corso. In quel preciso 

ambito, connesso con l’approvazione del bilancio di previsione, sono individuate le risorse che si 

cercherà di reperire e gli interventi che saranno finanziati con tali mezzi. Le entrate per investimenti 

sono costituite da alienazioni di beni, contributi in conto capitale e mutui passivi, eventualmente in-

tegrate con l’avanzo di amministrazione di precedenti esercizi e con le possibili economie di parte 

corrente. È utile ricordare che il Comune può appaltare un'opera solo dopo che è stato ottenuto il cor-

rispondente finanziamento. 

 

Per quanto riguarda i dati esposti, la prima tabella riporta l'elenco delle opere programmate nel trien-

nio 2026/2027/2028, mentre la seconda mostra le risorse che si desidera reperire per attivare i nuovi 

interventi. 

PROGRAMMA INVESTIMENTI TRIENNIO 2026-2027-2028 

 

Missione 

 

Elenco descrittivo dei lavori 

 

2026 

 

2027 

 

2028 

12 
LAVORI ESTUMULAZIONI STRAORDINARIE 

CIMITERO PESCARZO/DERIA 

             

5.000,00 €  

                     -   

€  

                    -   

€  

12 
MANUTENZIONE STRAORDINARIA E/O AM-

PLIAMENTO CIMITERI COMUNALI 

                      -   

€  

                     -   

€  

          

50.000,00 €  

12 

RIQUALIFICAZIONE DELL'ASILO NIDO ESI-

STENTE CON SOSTITUZIONE DEI SERRAMENTI 

ESTERNI, RIFACIMENTO TETTO CON GRONDE, 

ADEGUAMENTO DELL'IMPIANTO DI RISCAL-

DAMENTO/RINFRESCAMENTO E COMPLETA-

MENTO LOCALI ACCESSORI AL PIANO 1° 

DELL'IMMOBILE 

            

30.000,00 €  

          

50.000,00 €  

          

50.000,00 €  

17 
PROGETTAZIONE REALIZZAZIONE CENTRA-

LINA IDROELETTRICA SU ACQUEDOTTO  

            

35.000,00 €  

                     -   

€  

                    -   

€  

17 
REALIZZAZIONE IMPIANTO IDROELETTRICO 

SU ACQUEDOTTO  

                      -   

€  

         

600.000,00 €  

        

400.000,00 €  

1 ACQUISTO ATTREZZATURE MUNICIPIO  
                

600,00 €  

                     -   

€  

                    -   

€  
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1 
MANUTENZIONE STRAORDINARIA IMMOBILI 

COMUNALI 

            

10.000,00 €  

                     -   

€  

                    -   

€  

1 COMPLETAMENTO RINGHIERA MUNICIPIO 
             

5.000,00 €  

                     -   

€  

                    -   

€  

1 

IMMOBILE VIA SAN MARTINO N. 12: COMPLE-

TAMENTO APPARTAMENTO PIANO 1 (FINITU-

RE) 

             

5.000,00 €  

                     -   

€  

                    -   

€  

1 

SOSTITUZIONE ELETTRODOMESTICI PER ELI-

MINAZIONE GAS PRESSO APPARTAMENTI 

ANZIANI 

             

5.000,00 €  

                     -   

€  

                    -   

€  

1 

EFFICIENTAMENTO ENERGETICO DEGLI AL-

LOGGI DI EDILIZIA RESIDENZIALE PUBBLICA 

DI PROPRIETA’ COMUNALE SITI IN VIA ITALIA 

N. 32 IN COMUNE DI CAPO DI PONTE E PREDI-

SPOSIZIONE INDAGINI STRUTTURALI E SI-

SMICHE PER ACCERTAMENTO VULNERABILI-

TA' IMMOBILE  

                      -   

€  

         

315.000,00 €  

                    -   

€  

1 
VERIFICHE SICUREZZA STRUTTURE STRADA-

LI (PONTI): VERIFICA PORTATA E FINE VITA 

             

5.000,00 €  

                     -   

€  

                    -   

€  

1 
RESTAURO FONTANE CEMMO (Via Santa Maria 

Vecchia - Via Cocchetti) 

                      -   

€  

          

20.000,00 €  

                    -   

€  

1 
INCARICHI PROFESSIONALI PER ACCATA-

STAMENTI E FRAZIONAMENTI 

             

7.000,00 €  

                     -   

€  

                    -   

€  

1 

INTERVENTI DI RISTRUTTURAZIONE E RECU-

PERO AI FINI TURISTICI DELLA EX SCUOLA 

ELEMENTARE DI PESCARZO 

          

500.000,00 €  

      

1.000.000,00 

€  

        

100.000,00 €  

1 
ACQUISTO MACCHINARI E ATTREZZATURE 

PER MANUTENZIONE PATRIMONIO 

                      -   

€  

               

500,00 €  

              

500,00 €  

1 
ACQUISTO TERRENI PER GESTIONE PATRI-

MONIO COMUNALE  

            

10.000,00 €  

                     -   

€  

                    -   

€  

1 

LAVORI COMPLETAMENTO, FINITURA ED AL-

LESTIMENTO IMMOBILE VIA SANTA MARIA 

VECCHIA CEMMO 

                      -   

€  

                     -   

€  

        

100.000,00 €  

1 
INTERVENTI EDIFICI DI CULTO 8% OO.UU. SE-

CONDARIA 

                

500,00 €  

               

500,00 €  

              

800,00 €  

1 

TRASFERIMENTO FONDI PER QUOTA PARTE 

SPESA ACQUISTO MACCHINARI E ATTREZZA-

TURE UFFICI COMUNALI (Adeguamento au-

dio/video Sala Consigliare) 

             

1.500,00 €  

                     -   

€  

                    -   

€  
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4 
MANUTENZIONI STRAORDINARIE ISTITUTI 

SCOLASTICI 

            

10.000,00 €  

                     -   

€  

                    -   

€  

4 

RIQUALIFICAZIONE AREA ESTERNA SCUOLA 

PRIMARIA DI CAPO DI PONTE CON INDIVI-

DUAZIONE SPAZI PER ATTIVITÀ MOTORIA 

                      -   

€  

         

120.000,00 €  

                    -   

€  

4 

ADEGUAMENTO SISMICO E MIGLIORAMENTO 

DELLE PRESTAZIONI ENERGETICHE DELLA 

SCUOLA SECONDARIA DI PRIMO GRADO E 

SEDE DELL'ISTITUTO COMPRENSIVO "PIETRO 

DA CEMMO" DI CAPO DI PONTE 

       

1.000.000,00 

€  

      

1.000.000,00 

€  

     

1.700.000,00 

€  

7 

RIQUALIFICAZIONE TURISTICA VIA INAMARA 

AREA AGRICOLA/MONTANA - BANDO GAL 

(GRUPPO AZIONE LOCALE) 

          

100.000,00 €  

                     -   

€  

                    -   

€  

7 

RIQUALIFICAZIONE TURISTICA VIA STRADA 

DI MEZZO AREA AGRICOLA/MONTANA - 

BANDO GAL (GRUPPO AZIONE LOCALE) 

            

50.000,00 €  

                     -   

€  

                    -   

€  

7 

RIGENERAZIONE URBANA CON VALORIZZA-

ZIONE DEL CENTRO STORICO DI CAPO DI 

PONTE (LOTTO B) 

                      -   

€  

         

585.000,00 €  

        

585.000,00 €  

7 

RIGENERAZIONE URBANA CON VALORIZZA-

ZIONE DEL CENTRO STORICO DELLA FRAZIO-

NE DI CEMMO (LOTTO C) 

                      -   

€  

         

750.000,00 €  

                    -   

€  

7 

RIQUALIFICAZIONE VISITOR CENTER ALL'IN-

GRESSO SUD DEL PAESE (ZONA GRAFFI-

TI/INFOPOINT) PER LA PROMOZIONE TURISTI-

CA DELL'ARTE RUPESTRE 

       

2.700.000,00 

€  

      

2.500.000,00 

€  

     

2.000.000,00 

€  

6 
REALIZZAZIONE TETTOIA E RETE CAMPO DA 

BOCCE  

                      -   

€  

                     -   

€  

          

15.000,00 €  

6 

INTERVENTI DI RIQUALIFICAZIONE E VALO-

RIZZAZIONE DEL PERCORSO CICLO-

PEDONALE DI ACCESSO AI PARCHI ARCHEO-

LOGICI E DI COLLEGAMENTO FRA LA “CI-

CLOVIA DELL’OGLIO” E LA “CICLABILE AL-

TA” PASSANDO PER IL CENTRO STORICO DI 

CEMMO (FONDO AREE INTERNE della CMVC) 

          

400.000,00 €  

                     -   

€  

                    -   

€  

6 

REALIZZAZIONE DI PASSERELLA CICLO-

PEDONALE DI COLLEGAMENTO DELL'IN-

GRESSO SUD DEL PAESE CON IL PARCO TE-

MATICO 

                      -   

€  

                     -   

€  

        

500.000,00 €  

10 

INTEGRAZIONE ARREDO URBANO COMPRESA 

INSTALLAZIONE PANNELLI CON INDICAZIONI 

MONUMENTI ECC.. 

             

5.400,00 €  

            

5.600,00 €  

           

6.000,00 €  
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10 REALIZZAZIONE PENSILINA CEMMO 
            

15.000,00 €  

                     -   

€  

                    -   

€  

10 
INSTALLAZIONE TELECAMERE CEMMO, PE-

SCARZO E CIMITERI 
                      -   

€  

          

25.000,00 €  

                    -   

€  

10 
MANUTENZIONE STRAORDINARIA VIABILITA' 

+ ASFALTI 

            

170.000,00 €  

          

20.000,00 €  

          

20.000,00 €  

10 SISTEMAZIONE STRADA VIA CONVENTO 
            

10.000,00 €  

                     -   

€  

                    -   

€  

10 

LAVORI MANUTENZIONE STRAORDINARIA SP 

42 - ACCORDO PER RINUNCIA CAUSA CEN-

TRALINA 

          

150.000,00 €  

                     -   

€  

                    -   

€  

10 
MESSA IN SICUREZZA VERSANTE VIA RIVE - 

4° LOTTO  

                      -   

€  

         

150.000,00 €  

        

150.000,00 €  

10 

ACCANTONAMENTO 10% OO.UU. PER OPERE 

DI ABBATTIMENTO DELLE BARRIERE ARCHI-

TETTONICHE 

             

1.800,00 €  

            

1.800,00 €  

           

1.000,00 €  

10 
MANUTENZIONE STRAORDINARIA ILLUMI-

NAZIONE PUBBLICA  

            

10.000,00 €  

                     -   

€  

                    -   

€  

10 ILLUMINAZIONE VIA PEDENA 
                      -   

€  

                     -   

€  

          

60.000,00 €  

10 

LAVORI DI COMPLETAMENTO DEI SOTTO-

SERVIZI E DELLA PAVIMENTAZIONE IN PIE-

TRA DI VIA SAN MARTINO, VIA BRISCIOLI E 

VIA TOLERA 

                      -   

€  

         

150.000,00 €  

        

150.000,00 €  

10 
MANUTENZIONE STRADE VASP (VIABILITA' 

AGRO-SILVO-PASTORALE) 

            

20.000,00 €  

          

20.000,00 €  

          

20.000,00 €  

10 
MIGLIORAMENTO MESSA IN SICUREZZA VIA-

BILITA' SECONDARIA IN LOC. SCIANICA 

            

20.000,00 €  

                     -   

€  

                    -   

€  

10 

LAVORI DI COMPLETAMENTO DELLA MESSA 

IN SICUREZZA  DI VIA NAZIONALE - LOC. 

SCIANICA (MARCIAPIEDI E ILLUMINAZIONE 

PUBBLICA) 

                      -   

€  

         

250.000,00 €  

                    -   

€  

8 
AGGIORNAMENTO STUDIO GEOLOGICO E SI-

SMICO  

                      -   

€  

          

20.000,00 €  

                    -   

€  

8 AGGIORNAMENTO/ADEGUAMENTO PGT 
                      -   

€  

          

30.000,00 €  

                    -   

€  
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9 

MESSA IN SICUREZZA IDRAULICA 

DELL’ABITATO IN COMUNE DI CAPO DI PON-

TE (BS) LUNGO IL FIUME OGLIO - ''PONTE RE-

LA'' 

          

893.786,00 €  

      

1.400.000,00 

€  

        

400.000,00 €  

9 

RECUPERO PATRIMONIO/VALORIZZAZIONE 

TURISTICA BIVACCO ADAMONE - BANDO GAL 

(GRUPPO AZIONE LOCALE) 

            

50.000,00 €  

                     -   

€  

                    -   

€  

11 
ACQUISTO ATTREZZATURA PER GRUPPO DI 

PROTEZIONE CIVILE 

             

1.500,00 €  

            

1.000,00 €  

           

1.000,00 €  

9 

LAVORI DI COLLETTAMENTO DEGLI SCARI-

CHI FOGNARI IN LOC. SCANICA E VICOLO PA-

ROLARI PER SUPERAMENTO INFRAZIONE EU-

ROPEA 

          

150.000,00 €  

                     -   

€  

                    -   

€  

9 

TRASFERIMENTO C/CAPITALE PER MANU-

TENZIONI STRAORDINARIE DEPURATORE - 

S.I.V. 

             

4.500,00 €  

            

3.800,00 €  

           

3.800,00 €  

9 
LAVORI DI PRONTO INTERVENTO PER EVENTI 

CALAMITOSI 

          

100.000,00 €  

         

100.000,00 €  

        

100.000,00 €  

9 
REALIZZAZIONE NUOVO RAMO ACQUEDOTTO 

RURALE COSTAGRANDE-PESCARZO  

                      -   

€  

          

40.000,00 €  

                    -   

€  

9 

INTERVENTI DI REGIMAZIONE IDRAULICA E 

DI MESSA IN SICUREZZA DELL'OPERA DI PRE-

SA A SERVIZIO DELL'ACQUEDOTTO A.I.B. 

(BANDO DISSESTI 2024) 

          

135.554,00 €  

                     -   

€  

                    -   

€  

9 

CONTRIBUTI AGLI INVESTIMENTI ALLA 

CMVC PER INTERVENTI DI SVILUPPO SOSTE-

NIBILE, TUTELA DEL TERRITORIO E DIFESA 

DEL SUOLO 

            

11.022,00 €  

                     -   

€  

                    -   

€  

9 
MANUTENZIONE STRAORDINARIA / AMMO-

DERNAMENTO PARCO GIOCHI 
             

5.500,00 €  

 

-   € 

 

-   € 

9 ACQUISTO ARREDI/GIOCHI PARCHI GIOCO 
-   € 

            

5.000,00 €  

           

5.000,00 €  

5 
LAVORI COMPLETAMENTO E FINITURA ''CASA 

DELLE ASSOCIAZIONI'' 

                      -   

€  

         

200.000,00 €  

                    

200.000,00  €  

5 

CONTRIBUTI AGLI INVESTIMENTI A COMUNI 

PER PROGETTI DI VALORIZZAZIONE TURISTI-

CO - CULTURALE DI SITI UNESCO 

          

114.000,00 €  

                     -   

€  

                    -   

€  

5 
PROGETTI DI VALORIZZAZIONE TURISTICO - 

CULTURALE DI SITI UNESCO 
                                 -                       -   
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Finanziamento degli investimenti 2026 2027 2028 

Oneri di urbanizzazione 90.978,00 € 96.600,00 € 41.100,00 € 

Alienazione beni immobili 50.400,00 € 5.600,00 € 6.000,00 € 

Contributi da privati 0,00 € 0,00 € 0,00 € 

Avanzo di Amministrazione 5.696,00 € 0,00 € 0,00 € 

Mutui passivi 105.000,00 € 800.000,00 € 810.000,00 € 

Altre entrate 7.694.765,00 € 8.461.000,00 € 5.761.000,00 € 

Totale 7.946.839,00 € 9.363.200,00 € 6.618.100,00 € 

 

 

Piano triennale delle Opere Pubbliche 

 

Con deliberazione di Giunta Comunale n. 114 del 03/12/2025 è stato adottato il programma triennale 

dei lavori pubblici 2026/2028 unitamente all'elenco annuale 2026, ai sensi dell'art. 37 del D.Lgs. n. 

36/2023 e s.m.i., le cui tabelle sono allegate (Allegato I) al presente Documento Unico di Program-

mazione (D.U.P.) 2026/2028 per l'approvazione da parte del Consiglio Comunale. 

41.550,00 €  €  €  

1 
Misura 1.4.3 ADOZIONE PIATTAFORMA PagoPA - 

Canone SISCOM PagoPA 

             

1.196,00 €  

                     -   

€  

                    -   

€  

5 
PROGETTO 4 - PNRR RIQUALIFICAZIONE BBAA 

PIEVE S. SIRO 

            

78.431,00 €  

                     -   

€  

                    -   

€  

7 
PROGETTO 14 - PNRR INFORMAZIONE TERRI-

TORIALE ALLESTIMENTI CARTELLONISTICI 

            

20.000,00 €  

                     -   

€  

                    -   

€  

5 
PNRR TRASFERIMENTO ALTRI ENTI PER RI-

GENERAZIONE CULTURALE 

       

1.028.000,00 

€  

                     -   

€  

                    -   

€  

16 
ACQUISTO ATTREZZATURE MALGA VERICO-

LO 

            

30.000,00 €  

                     -   

€  

                    -   

€  

 
TOTALE 

7.946.839,00 

€ 

9.363.200,00 

€ 

6.618.100,00 

€ 
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Programmi e progetti di investimento in corso di esecuzione e non ancora conclusi 

 

Risultano attualmente in corso di esecuzione e non ancora conclusi i seguenti progetti di investimento:  

 

Descrizione  

(Oggetto dell'Opera) 

CODICE: 

Missione 

Programma 

Anno di 

impegno 

fondi 

Importo Fonti di Finanziamento 

(Descrizione Estremi) Totale Già Liquidato 

      

NUOVO ALLESTIMENTO MUSEALE PRESSO IL PARCO 

ARCHEOLOGICO COMUNALE DI SERADINA-

BEDOLINA IN COMUNE DI CAPO DI PONTE 

05.01 2025 € 50.000,00 € 0,00 Contributo Ministeriale – 

Fondi PNRR 

RIQUALIFICAZIONE DEL COLLEGAMENTO AL PARCO 

ARCHEOLOGICO DI NACQUANE IN COMUNE DI CAPO 

DI PONTE  

05.01 2025 € 100.000,00 € 0,00 Contributo Ministeriale – 

Fondi PNRR 

VALORIZZAZIONE, RIQUALIFICAZIONE ED ABBATTI-

MENTO BBAA VIALE ACCESSO PIEVE SAN SIRO 

05.01 2025 € 21.569,60 € 0,00 Contributo Ministeriale – 

Fondi PNRR 

REALIZZAZIONE EVENTI NELL'AMBITO DEL PROGET-

TO PER I SITI UNESCO E COMUNI CITTA' CREATIVE 

PER PROGETTO VALLE DEI SEGNI EXPERIENCE 

 

05.02 

 

2025 

 

€ 189.000,00 

 

€ 109.351,72 

 

Contributo Ministeriale 

RIQUALIFICAZIONE IMPIANTO RISCALDAMEN-

TO/RAFFREDDAMENTO, VERIFICA SISMICA E MESSA 

IN SICUREZZA DELLA COPERTURA DELLA PALESTRA 

COMUNALE DI CAPO DI PONTE 

 

06.02 

 

2023 

 

€ 360.250,00 

 

€ 264.153,20 

 

Contributo Ministeriale - 

Fondi PNRR 

RIQUALIFICAZIONE FUNZIONALE INTERNA DEGLI 

SPAZI E DISPOSITIVI DI INFORMAZIONE INFOPOINT 

07.01 2025 € 50.000,00 € 0,00 Contributo Ministeriale – 

Fondi PNRR 

INTERVENTI A SUPPORTO DELLA VALORIZZAZIONE E 

DELLA FRUIBILITA' DEL SITO UNESCO 94 E DEL PA-

TRIMONIO CULTURALE E TURISTICO DELLA MEDIA 

VALLE CAMONICA IN COMUNE DI CAPO DI PONTE 

 

07.01 

 

2025 

 

€ 76.163,00 

 

€ 15.260,60 

 

Contributo BIM 

INTERVENTI DI RECUPERO DI TERRENI ABBANDONA-

TI O INCOLTI IN LOC. MALGA GARDENA/GARDENINA 

 

09.02 

 

2023 

 

 € 24.473,25 

 

€ 16.042,78 

 

Contributo Regionale – 
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E MALGA ADAMONE  

Triennio 2023/2025 

Oneri di Urbanizzazione 

NTERVENTI DI MANUTENZIONE STRAORDINARIA MI-

GLIORAMENTO E VALORIZZAZIONE PRODUZIONE 

PRIMARIA COMPARTO PASCOLIVO MALGA VERICOLO 

 

09.02 

 

2025 

 

€ 188.500,00 

 

€ 35,00 

Contributo Regionale – 

Contributo BIM – Fondi 

propri 

’INTERVENTO DI MIGLIORAMENTO DELLE INFRA-

STRUTTURE AFFERENTI AL CICLO IDRICO INTEGRA-

TO DEL COMUNE DI CAPO DI PONTE (BS) - LOTTO 1 

 

09.04 

 

2024 

 

 

€ 56.000,00 

 

€ 25.445,00 

Contributo CMVC - Oneri 

di Urbanizzazione 

’INTERVENTO DI MIGLIORAMENTO DELLE INFRA-

STRUTTURE AFFERENTI AL CICLO IDRICO INTEGRA-

TO DEL COMUNE DI CAPO DI PONTE (BS) - LOTTO 2 

 

09.04 

 

2025 

 

 

€ 165.000,00 

 

€ 6.245,13 

 

Contributo CMVC - Mutuo 

POTENZIAMENTO SISTEMI DI STOCCAGGIO E DI DI-

STRIBUZIONE ACQUE NEL COMPARTO PASCOLIVO 

DELLA MALGA VERICOLO 

 

09.06 

 

2025 

 

€ 65.000,00 

 

€ 0,00 

Contributo Regionale – 

Oneri di Urbanizzazione 

INTERVENTI DI MANUTENZIONE STRAORDINARIA 

PAVIMENTAZIONE STRADALE DI ALCUNE STRADE 

COMUNALI 

 

10.05 

 

2025 

 

€ 59.603,95 

 

€ 50.512,50 

 

Fondi propri  
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Programma incarichi di collaborazione autonoma 

 

Nel triennio 2026/2028 non sono previsti incarichi di collaborazione autonoma. 
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C) RAGGIUNGIMENTO EQUILIBRI DELLA SITUAZIONE 

CORRENTE E GENERALI DEL BILANCIO E RELATIVI 

EQUILIBRI IN TERMINI DI CASSA 
 

In merito al rispetto degli equilibri di bilancio ed ai vincoli di finanza pubblica, l’Ente dovrà rispetta-

re l'equilibrio tra entrate fiscali e spese fiscali (L 145/2018 - Legge Bilancio 2019, art. 1, commi da 

819 a 830). 

 

EQUILIBRI GENERALI E DI PARTE CORRENTE  

BILANCIO DI PREVISIONE 2026-2028 

 

 



Documento Unico di Programmazione Semplificato  2026/2028 

Comune di Capo di Ponte 36 di 54 (D.U.P.S. - Modello Siscom) 
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QUADRO GENERALE RIASSUNTIVO 2026 – 2027 - 2028 
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D) PRINCIPALI OBIETTIVI DELLE MISSIONI ATTIVATE 
 

 

Descrizione dei principali obiettivi per ciascuna missione 

 

MISSIONE 01 Servizi istituzionali, generali e di gestione 

Fanno parte di questa missione gli obiettivi di amministrazione, funzionamento e supporto agli or-

gani esecutivi e legislativi, l'amministrazione e il corretto funzionamento dei servizi di pianifica-

zione economica e delle attività e per gli affari e i servizi finanziari e fiscali. Sono ricomprese an-

che le attività di sviluppo e gestione delle politiche per il personale. 

L'Amministrazione intende operare cercando di tutelare il bilancio comunale nonostante incertezza 

e tagli centrali, ottimizzando al meglio le risorse a disposizione e cercando nuove entrate che po-

tranno essere utilizzate per aumentare e migliorare i servizi. 

 

MISSIONE 02 Giustizia 

………………………………………………………………………………………………….. 
 

 

MISSIONE 03 Ordine pubblico e sicurezza 

L'amministrazione darà come linee guida alla Polizia Locale: 

- Presenza sull territorio comunale, sopratutto nelle aree più sensibili e compatibilmente con gli 

altri comuni dell'Unione. 

- Utilizzo di strumenti di videosorveglianza per controllo di alcune aree sensibili 

 

MISSIONE 04 Istruzione e diritto allo studio 

L’obitettivo è quello di assicurare il sostegno alle varie fasce scolastiche e alle famiglie attraverso 

per ottimizzare il sistema educativo territoriale anche attraverso una stretta collaborazione con tutti 

gli istituti presenti sul territorio attraverso progetti a scopo didattico ed educativo. 

 

MISSIONE 05 Tutela e valorizzazione dei beni e delle attività culturali 

Considerato il ricco patrimonio di beni culturali materiali e immateriali del nostro territorio, 

un’importante parte del nostro bilancio è destinata alla valorizzazione e promozione del patrimo-

nio artistico, culturale, nonchè del mantenimento delle tradizioni, anche attraverso il sostegno delle 

Associazioni che promuovono il turismo attraverso progettualità condivise. 

 

MISSIONE 06 Politiche giovanili, sport e tempo libero 

Le politiche giovanili, lo sport e il tempo libero, verranno sostenute attraverso la collaborazione 

con le Associazioni già presenti nel territorio, cercando di aumentare l'offerta proposta. Si cerche-

ranno forme di finanziamento e di collaborazione per il miglioramento del patrimonio immobiliare 

dedicato alle Associazioni che promuovono politiche di aggregazione e di educazione giovanile. Si 

intende premiare coloro che si contraddistinguono per le prestazioni sportive sia a livello agonisti-

co che amatoriale. 
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MISSIONE 07 Turismo 

Si intende catalizzare risorse economiche da enti superiori per la realizzazione sul nostro territorio 

comunale di infrastrutture che rendano l’accesso e la comprensione del patrimonio Unesco 94 più 

fruibile al turista. L’aumento dell’attrattività del Sito Unesco 94 dovrà andare di pari passo con gli 

investimenti per ammodernare la rete degli itinerari e sentieri, per promuovere un turismo lento e 

accessibile di fruizione e conoscenza di tutti i siti culturali del territorio, nonchè delle bellezze na-

turali e dei percorsi enogastronomici. 

MISSIONE 08 Assetto del territorio ed edilizia abitativa 

Parteciperemo a bandi per realizzare interventi volti a diminuire il rischio idrogeologico delle aree 

interessate all'instabilità dei versanti o dei corsi fluviali e alla riqualificazione estetica dei centri 

storici. 

 

MISSIONE 09 Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente 

In questa missione rientrano gli interventi legati alla tutela dell'ambiente e del territorio, delle ri-

sorse naturali e delle biodiversità, alla difesa del suolo dall'inquinamento, alla tutela dell'acqua e 

dell'aria. L'ente ha competenza nell'amministrazione, funzionamento e fornitura dei diversi servizi 

di igiene ambientale, smaltimento dei rifiuti e servizio idrico. 

 

L'amministrazione con il proprio programma si impegna a: 

- migliorare il servizio di raccolta puntuale dei rifiuti; 

- migliorare l'efficenza del centro di raccolta rifiuti; 

- aumentare la lotta all'abbandono dei rifiuti 

- far rispettare la normativa sullo smaltimento di materiali nocivi (eternit,...); 

- riqualificazione dei siti e dei sentieri naturalistici. 

 

Ciclo idrico: nell’attesa della completa definizione dell’Ambito di Valle Camonica riconosciuto da 

Regione Lombardia con Legge n. 4 del 14/11/2023 che ha istituito l’ATO di Valle Camonica e che 

ha ottenuto anche il via libera da parte del Consiglio dei Ministri, la nostra Amministrazione ha 

destinato risorse economiche alla progettazione generale dell’acquedotto. L’intento è quello di de-

finire gli investimenti chiave e avviare le opere di sistemazione che permettano di ridurre i disagi 

ormai quotidiani legati alle perdite e all’ammaloramento generale dell’acquedotto comunale. 

 

MISSIONE 10 Trasporti e diritto alla mobilità 

In questa missione rientrano gli interventi legati alla viabilità e ai trasporti e riguardano sia la ge-

stione della circolazione e della viabilità che l'illuminazione stradale locale. 
 

L'amministarzione intende investire, nel limite delle proprie capacità economiche e ricercando fi-

nanziamenti da altri enti, sulla mobilità 

- Rifacimento manto stradale nei tratti più ammalorati 

- Riqualificazione dei marciapiedi  

- Gestione dell’illuminazione pubblica 

- Revisione della viabilità via Italia 

- Segnaletica stradale 

 

MISSIONE 11 Soccorso civile 



Documento Unico di Programmazione Semplificato  2026/2028 

Comune di Capo di Ponte 41 di 54 (D.U.P.S. - Modello Siscom) 

 

Grazie al sempre maggior impegno del Gruppo di Protezione Civile e alla collaborazione con 

l’Amministrazione Comunale e la Comunità Montana: 

- si stimolerà maggior numero di persone ad aderire al gruppo 

- si investirà in attrezzature sia per la protezione e la sicurezza individuale dei volontari, che 

per una maggior efficacia degli interventi. 

 

MISSIONE 12 Diritti sociali, politiche sociali e famiglia 

L'amministrazione con il programma di mandato si impegna a: 

- mantenere inalterata la quota a disposizione delle politiche sociali, gestite tramite l'Unione dei 

Comuni e l'ATSP ValleCamonica; 

- potenziare l’offerta ricreativa dei ragazzi 

- sostenere e coinvolgere le persone con disabilità nella vita della comunità 

- aiutare famiglie e cittadini che per ragioni fondate si trovano in situazioni di disagio socio eco-

nomico. 

 

MISSIONE 13 Tutela della salute 

Per questa missione l'Ente non ha spese. I programmi sono relativi alle Regioni. 

 

MISSIONE 14 Sviluppo economico e competitività 

L'amministrazione intende collaborare con l’associazioni Commercianti per unire idee e/o oppor-

tunità per dare sostegno alle attività che sono già presenti e agevolazioni per l'apertura di nuove 

realtà. 

MISSIONE 15 Politiche per il lavoro e la formazione professionale 

L'amministrazione sosterrà tutte le forme di collaborazione con il CFP presente sul territorio. 

 

MISSIONE 16 Agricoltura, politiche agroalimentari e pesca 

L'amministrazione si impegna in una politica agricola finalizzata alla valorizzazione del territorio e 

delle realtà già presenti, per la loro valorizzazione e per stimolare la nascita di nuove. 

 

MISSIONE 17 Energia e diversificazione delle fonti energetiche 

L'amministrazione ha intrapreso un percorso di progettazione in collaborazione con Valle Camo-

nica Servizi per valutare la possibilità di reallizzare centraline idroelettriche sul proprio acquedot-

to.  

Si verificherà la possibilità di efficientamento energetico del patrimonio immobiliare del Comune 

attraverso misure di finanziamento da enti superiori. 

 

MISSIONE 18 Relazioni con le altre autonomie territoriali e locali 

………………………………………………………………………………………………….. 

 

MISSIONE 19 Relazioni internazionali 

………………………………………………………………………………………………….. 

 

MISSIONE 20 Fondi e accantonamenti 
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Si intende garantire la sostenibilità di spese impreviste e gli equilibri di bilancio. 

 

MISSIONE 50 Debito pubblico 

Si intende sostenere le quote di spesa annuali derivanti dall'indebitamento secondo i relativi piani 

di ammortamento oltre al contenimento dell'indebitamento. 

 

MISSIONE 60 Anticipazioni finanziarie 

L'Ente cercherà di evitate il ricorso all'anticipazione di cassa attraverso una corretta programmazione dei 

propri flussi di cassa al fine di mantenere i propri tempi medi di pagamento in linea con gli obiettivi naziona-

li ed europei. Tuttavia, dato l’avanzamento di molti lavori che sono stati finanziati con risorse da enti che 

potrebbero differire il trasferimento delle risorse, si potrebbe rendere necessario il ricorso all’anticipazione di 

cassa. 

 

MISSIONE 99 Servizi per conto terzi 

Gestione delle partite di giro e dei servizi per conto terzi con particolare attenzione alle indicazioni 

della Corte dei Conti in ordine all'utilizzo strettamente limitato alle fattispecie previste. 

 

(Sono descritte solo le missioni attivate)



Documento Unico di Programmazione Semplificato  2026/2028 

Comune di Capo di Ponte 43 di 54 (D.U.P.S. - Modello Siscom) 

 

E) GESTIONE DEL PATRIMONIO CON PARTICOLARE 

RIFERIMENTO ALLA PROGRAMMAZIONE URBANI-

STICA E DEL TERRITORIO E PIANO DELLE ALIENA-

ZIONI E DELLE VALORIZZAZIONI DEI BENI PATRI-

MONIALI 
 

La gestione del patrimonio immobiliare comunale è strettamente legata alle politiche istituzionali, 

sociali e di governo del territorio che il Comune intende perseguire ed è principalmente orientata 

alla valorizzazione dei beni demaniali e patrimoniali del Comune. 

Nel rispetto dei principi di salvaguardia dell'interesse pubblico e mediante l'utilizzo di strumenti 

competitivi, la valorizzazione riguarda il riordino e la gestione del patrimonio immobiliare nonchè 

l'individuazione dei beni, da dismettere, da alienare o da sottoporre ad altre e diverse forme di valo-

rizzazione (concessione o locazione di lungo periodo, concessione di lavori pubblici, ecc...). 

L'attività è articolata con riferimento a due livelli strategici: 

- la valorizzazione del patrimonio anche attraverso la dismissione e l'alienazione dei beni, preordi-

nata alla formazione d'entrata nel Bilancio del Comune, e alla messa a reddito dei cespiti; 

- la razionalizzazione e l'ottimizzazione gestionale sia dei beni strumentali all'esercizio delle proprie 

funzioni sia di quelli locati, concessi o goduti da terzi. 
 

Nell'ambito della conduzione della gestione, trova piena applicazione la legislazione nazionale che 

negli ultimi anni ha interessato i beni pubblici demaniali dello Stato e degli enti territoriali ovvero il 

D.L. 25/6/2008 n. 112 (convertito nella L.133 del 6/8/2008), che all'art. 58 indica le procedure per il 

riordino, gestione e valorizzazione del patrimonio di Regioni, Province, Comuni e altri Enti locali 

prevedendo, tra le diverse disposizioni, la redazione del piano delle alienazioni da allegare al bilan-

cio di previsione, nonchè il D.Lgs 28/5/2010, n.85, il cosiddetto Federalismo demaniale, riguardante 

l'attribuzione a Comuni, Province e Regioni del patrimonio dello Stato. 

 

L’Ente approva l’elenco dei singoli beni immobili ricadenti nel proprio territorio che non sono 

strumentali all'esercizio delle funzioni istituzionali e che diventano, in virtù dell'inclusione nell'e-

lenco, suscettibili di essere valorizzati oppure, in alternativa, di essere oggetto di dismissione. Viene 

così redatto il piano delle alienazioni e delle valorizzazioni immobiliari. L'avvenuto inserimento di 

questi immobili nel piano determina la conseguente riclassificazione tra i beni nel patrimonio di-

sponibile e ne dispone la nuova destinazione urbanistica. L'approvazione del piano delle alienazioni 

e delle valorizzazioni costituisce variante allo strumento urbanistico. Questa variante, in quanto re-

lativa a singoli immobili, non ha bisogno di ulteriori verifiche di conformità con gli eventuali atti di 

pianificazione di competenza della Provincia o Regione. 

 

I dati riportati nella tabella sottostante si riferiscono a quanto indicato nella deliberazione di Giunta 

Comunale n. 117 del 03/12/2025, con la quale si è proceduto alla ricognizione ed individuazione 

degli immobili non strumentali all'esericizio delle proprie funzioni istituzionali suscettibili di valo-

rizzazione ovvero dismissione, che rientrano nel "Piano delle alienazioni e valorizzazioni immobi-

liari" di cui all'art. 58 del D.L. n. 112/2008, convertito dalla Legge n. 133/2008. 

 

Le schede di dettaglio dei beni, redatte dall'ufficio tecnico comunale, sono depositate presso lo 

stesso
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PIANO ALIENAZIONE BENI 

Triennio 2026 – 2028 
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F) OBIETTIVI DEL GRUPPO AMMINISTAZIONE PUB-

BLICA (G.A.P.) 
 

Alla data attuale i componenti "Gruppo Amministrazione Pubblica" (G.A.P.) dell'Ente sono i se-

guenti organismi, enti e società 

 

PARTECIPAZIONI DIRETTE 

Codice fiscale società 

partecipate  

direttamente 

dal Comune 

Ragione sociale 

Denominazione 

Quota % 

partecipazione 

detenuta 

direttamente dal 

Comune 

Affidataria diretta di S.P.L. 

e con capitale interamente 
pubblico 

01254100173 CONSORZIO SERVIZI 

VALLECAMONICA 
6,48% Ente strumentale partecipato – 

Rilevante. 

02245000985 VALLE CAMONICA 

SERVIZI S.R.L. 
0,4158% Affidataria diretta di S.P.L. e 

con capitale interamente pub-

blico (serv.igiene amb.) 

 

01896350988 

 

CONSORZIO 

FORESTALE E MINER-

ARIO 

VALLE ALLIONE 

 

9,09% 

 

Ente strumentale partecipato – 

Rilevante. 

03432640989  SERVIZI IDRICI VAL-

LECAMONICA SRL 
1,093% Affidataria diretta di S.P.L. e 

con capitale interamente pub-

blico. 

 

 

PARTECIPAZIONI INDIRETTE 

(Partecipate direttamente da CONSORZIO SERVIZI VALLECAMONICA) 

Codice fiscale 

società 

partecipate 

direttamente 

dal Comune 

Ragione sociale 

Denominazione 

Quota % 

partecipazione 

detenuta 

direttamente 

dalla Società 

partecipata 

direttamente 

dal 

Comune 

Quota % 

partecipazione 

detenuta 

indirettamente 

dal Comune 

Affidataria diretta di 

S.P.L. e con capitale 

interamente pubblico 

02245000985 VALLE CAMON-

ICA SERVIZI 

S.R.L 

87,67% 5,6846% Affidataria diretta di S.P.L. e 

con capitale interamente pub-

blico (serv. igiene amb.) 

 

 

PARTECIPAZIONI INDIRETTE 

(Partecipate indirettamente da CONSORZIO SERVIZI VALLECAMONICA e direttamente da VALLE-

CAMONICA SERVIZI SRL o sue controllate) 

Codice fiscale 

società 

partecipate 

Ragione sociale 

Denominazione 

Quota % 

partecipazione 

detenuta 

Quota % 

partecipazione 

detenuta 

Quota % 

partecipa-

zione 

Affidataria di-

retta di 

S.P.L. e con ca-
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direttamente 

dal Comune 

direttamente 

dalla Società 

partecipata 

indirettamente 

dal Comune 

indirettamente 

dalla Società 

partecipata 

direttamente 

dal Comune 

detenuta 

indiretta-

mente 

dal Comu-

ne 

pitale 

interamente 

pubblico 

02349420980 VALLE CA-

MONICA 

SERVIZI 

VENDITE 

S.P.A. 

100% 87,67% 6,1004% Non affidataria di 

S.P.L. 

03737190987 BLU RETI GAS 

S.R.L. 

100% 87,67% 6,1004% Non affidataria di 

S.P.L. 

* Il Consorzio Servizi Valle Camonica consolida nel proprio bilancio, con il metodo integrale, anche i bilan-

ci di Valle Camonica Servizi S.r.l., Valle Camonica Servizi Vendite S.p.A., Blu Reti Gas S.r.l 

 

Con deliberazione n. 54 del 20/12/2024 il Consiglio Comunale ha provveduto ad approvare il Piano 

di razionalizzazione periodica delle partecipazioni pubbliche detenute dall'Ente al 31/12/2023 e la 

relazione sull'attuazione del Piano 2023, come previsto dall'art. 20 del D.Lgs. n. 175/2016 . 

 

BILANCIO CONSOLIDATO 

La Legge n. 145/2018 (Legge di stabilità 2019) al comma 831 ha abolito l'obbigo di redazione del 

bilancio consoldiato da parte dei Comuni con popolazione fino a 5.000 abitanti. 

Il Comune di Capo di Ponte con deliberazione adottata dal Consiglio Comunale in data 

18/07/2025, atto n. 26, ha deliberato di avvalersi della facoltà di non redigere il bilancio consoli-

dato per l’anno 2024 come previsto dell’art. 233-bis, comma 3 del TUEL, modificato dal comma 

831 dell'art. 1 della Legge n. 145 del 30 dicembre 2018 (Legge di bilancio 2019). 
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G) PIANO TRIENNALE DI RAZIONALIZZAZIONE E RI-

QUALIFICAZIONE DELLA SPESA (art.2 comma 594 Legge 

244/2007) 
 

L'art. 2, comma 594, della Legge n. 244/2007 e s.m.i. prevede che: ‘‘Ai fini del contenimento delle 

spese di funzionamento delle proprie strutture, le amministrazioni pubbliche di cui all'articolo 1, 

comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, adottano piani triennali per l'individuazio-

ne di misure finalizzate alla razionalizzazione dell'utilizzo: 
 

a) delle dotazioni strumentali, anche informatiche, che corredano le stazioni di lavoro nell'automa-

zione d'ufficio; 

b) delle autovetture di servizio, attraverso il ricorso, previa verifica di fattibilità, a mezzi alternativi 

di trasporto, anche 

cumulativo; 

c) dei beni immobili ad uso abitativo o di servizio, con esclusione dei beni infrastrutturali.” 

 

La Legge 19 dicembre 2019 n. 157 di conversione del D.L. 26 ottobre 2019 n. 124 - art. 157, com-

ma 2 - lett. e), ha abrogato l'obbligo di adozione del piano triennale di razionalizzaizone e riqualifi-

cazione della spesa previsto dalla suddetta Legge n. 244/2007. 

 

Dall’anno 2020 è decaduto, pertanto, l’obbligo di approvare il piano triennale di razionalizzazione 

della spesa. 
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H) ALTRI EVENTUALI STRUMENTI DI PROGRAMMA-

ZIONE 
 

………………………………………………………………………………………………………. 



Documento Unico di Programmazione Semplificato  2026/2028 

Comune di Capo di Ponte 49 di 54 (D.U.P.S. - Modello Siscom) 

 

Rispetto dei tempi medi di pagamento 

 

 

Legame diretto con la gestione di cassa è riscontrabile nella gestione dei “tempi medi pagamento” e 

procedure di riduzione dello stock del debito commerciale residuo. 

 

Nell’ambito dei sistemi di misurazione e valutazione della performance, secondo il D.L. n. 13/2023, 

le pubbliche amministrazioni devono obbligatoriamente considerare “specifici obiettivi annuali re-

lativi al rispetto dei tempi di pagamento”. Tali specifici obiettivi devono essere “valutati, ai fini del 

riconoscimento della retribuzione di risultato, in misura non inferiore al 30 per cento”. Il rispetto dei 

tempi di pagamento rientra tra gli “Obiettivi generali” previsti dall’art. 5, co. 1, lett. a), del D.Lgs. n. 

150/2009. 

Inoltre, le procedure di infrazione europea, attivate nei confronti dell’Italia al fine di rispettare i 

termini di pagamento e a vantaggio del sistema economico-produttivo, hanno determinato la neces-

sità di tale misura. 

Gli obiettivi sono attribuiti ai “dirigenti responsabili dei pagamenti delle fatture commerciali nonché 

ai dirigenti apicali delle rispettive strutture”. Nello specifico si fa riferimento all’indicatore di ritar-

do annuale dell’art. 1, co. 859, lettera b), e co. 861, della Legge n. 145/2018. 

Per di più, il competente organo di controllo di regolarità amministrativa e contabile deve verificare 

il raggiungimento degli obiettivi sul rispetto dei tempi di pagamento, sulla base degli indicatori ela-

borati dalla piattaforma elettronica per la gestione telematica del rilascio. 

Di conseguenza, gli enti tenendo conto delle indicazioni normative daranno puntuale attuazione a 

questa novità nell’ambito dei sistemi di misurazione e valutazione della performance. Di certo il 

rispetto dei vincoli e di queste disposizioni determina effetti sulla programmazione dei flussi di cas-

sa e quindi è pienamente oggetto di programmazione nel D.U.P. 2026-2028 a livello di indicazioni 

operative.  

 

 2021 2022 2023 2024 

Indicatore Tempi Medi 

Pagamento 

    24,72 

gg 
29,66 gg 26,68 gg 25,88 gg 

Stock del Debito Residuo 0,00 € 8.014,55 € 0,00 € 0,00 € 
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Quadro di sintesi PNRR 

 

La pandemia da Covid-19 ha colpito l’economia italiana più di altri Paesi europei. Nel 2020, il pro-

dotto interno lordo si è ridotto dell’8,9%, a fronte di un calo nell’Unione Europea del 6,2%. L’Italia 

è stata colpita prima e più duramente dalla crisi sanitaria. La crisi si è abbattuta su un Paese già fra-

gile dal punto di vista economico, sociale ed ambientale.  

L’Unione Europea ha risposto alla crisi pandemica con il Next Generation EU (NGEU) che è un 

programma di portata e ambizione inedite, che prevede investimenti e riforme per accelerare la 

transizione ecologica e digitale; migliorare la formazione delle lavoratrici e dei lavoratori; e conse-

guire un maggiore equità di genere, territoriale e generazionale.  

Per l’Italia il NGEU rappresenta un’opportunità di sviluppo, investimenti e riforme. L’Italia deve 

modernizzare la sua pubblica amministrazione, rafforzare il suo sistema produttivo e intensificare 

gli sforzi nel contrasto alla povertà, all’esclusione sociale e alle disuguaglianze. Il NGEU può essere 

l’occasione per riprendere un percorso di crescita economica sostenibile e duraturo rimuovendo gli 

ostacoli che hanno bloccato la crescita italiana negli ultimi decenni. L’Italia è la prima beneficiaria, 

in valore assoluto: il Piano per la Ripresa e Resilienza garantisce risorse per 191,5 miliardi di euro, 

da impiegare nel periodo 2021-2026, delle quali 68,9 miliardi sono sovvenzioni a fondo perduto.  A 

questo si aggiunge il Fondo Complementare di 30,6 miliardi. Il totale degli investimenti previsti è 

dunque di 222,1 miliardi. 

 

La struttura del PNRR risulta articolata in 6 Missioni e 16 Componenti: Digitalizzazione, Innova-

zione, Competitività, Cultura, Rivoluzione verde, e transizione ecologica Infrastrutture per una mo-

bilità sostenibile Istruzione e ricerca Inclusione e coesione Salute. 

 

Le missioni in sintesi rispetto alle quali anche gli Enti Locali sono stati chiamati a fare la loro parte 

sono le seguenti: 

1. “Digitalizzazione, Innovazione, Competitività, Cultura”: 49,2 miliardi – di cui 40,7 miliardi 

dal PNRR e 8,5 miliardi da FC. Obiettivi: promuovere la trasformazione digitale del Paese, 

sostenere l’innovazione del sistema produttivo, e investire in due settori chiave per l’Italia, 

turismo e cultura.  

2. “Rivoluzione Verde e Transizione Ecologica”: 68,6 miliardi – di cui 59,3 miliardi dal PNRR 

e 9,3 miliardi dal FC. Obiettivi: migliorare la sostenibilità e la resilienza del sistema 

economico e assicurare una transizione ambientale equa e inclusiva.  

3. “Infrastrutture per una Mobilità Sostenibile”: 31,4 miliardi – di cui 25,1 miliardi dal PNRR e 

6,3 miliardi dal FC. Obiettivi: sviluppo razionale di un’infrastruttura di trasporto moderna, 

sostenibile e estesa a tutte le aree del Paese. e la resilienza del sistema economico e 

assicurare una transizione ambientale equa e inclusiva.  

4. “Istruzione e Ricerca”: 31,9 miliardi di euro – di cui 30,9 miliardi dal PNRR e 1 miliardo 

dal FC. Obiettivi: rafforzare il sistema educativo, le competenze digitali e tecnico-

scientifiche, la ricerca e il trasferimento tecnologico. la sostenibilità e la resilienza del 

sistema economico e assicurare una transizione ambientale equa e inclusiva.  
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5. “Inclusione e Coesione”: 22,4 miliardi – di cui 19,8 miliardi dal PNRR e 2,6 miliardi dal 

FC. Obiettivi: facilitare la partecipazione al mercato del lavoro, anche attraverso la 

formazione, rafforzare le politiche attive del lavoro e favorire l’inclusione sociale.  

6. “Salute”: 18,5 miliardi, di cui 15,6 miliardi dal PNRR e 2,9 miliardi dal FC. Obiettivi: 

rafforzare la prevenzione e i servizi sanitari sul territorio, modernizzare e digitalizzare il 

sistema sanitario e garantire equità di accesso alle cure. 
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Sono confluiti nel PNRR M2C4-Investimento 2.2 “Interventi per la resilienza, la valorizzazione del territorio e l'efficienza energetica dei comuni” i con-

tributi del Ministero dell’Interno di cui all’articolo 1, commi 29 e seguenti, della legge n.160/2019 annualità 2020/2021/2022/2023/2024. 

I progetti finanziati con risorse del PNRR sono di seguito riepilogati con indicazione dello stato di avanzamento ad oggi: 
 

 
 

 
Ai fini della programmazione e  gestione è necessario evidenziare che a  seguito della decisione di esecuzione del Consiglio UE – ECOFIN dell’8 dicembre 2023, per 

mezzo della quale si è proceduto all’approvazione della revisione del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) italiano, la Misura M2C4I2.2, all’interno della 

quale confluivano le risorse di cui all’articolo 1, comma 29, della legge n.160/2019 (Piccole opere) e di cui all’articolo 1, comma 139 e seguenti, della legge 

n.145/2018 (Medie opere), è stata stralciata dal Piano, fermo restando il finanziamento degli interventi a valere sulle risorse nazionali stanziate a legislazione vigente. 
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Medie Opere 

Per quanto riguarda l’investimento di “Medie opere”, l’articolo 32 rubricato «Disposizioni in materia di investimenti infrastrutturali», modifica, integra e abroga diversi 

commi della legge n.145 del 2018. 

Nello specifico, ai sensi del novellato comma 139-ter, i Comuni beneficiari dei contributi per le annualità 2021-2022-2023-2024, sono tenuti a concludere i lavori en-

tro il 31 marzo 2026. 

 

 

 

Piccole opere 

Per quanto riguarda l’investimento di “Piccole opere”, l’articolo 33 rubricato «Disposizioni in materia di investimenti strutturali - Piccole Opere», modifica, integra e 

abroga diversi commi della legge n.160 del 2019. 

Nello specifico, l’attenzione dei Comuni beneficiari dei contributi deve concentrarsi sull’inserimento, nel sistema di monitoraggio e rendicontazione, degli identificativi 

di progetto Cup per ciascuna annualità riferita al periodo 2020-2024. I beneficiari sono tenuti a concludere i lavori entro il 31 dicembre 2025. 
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Considerazioni Finali 
 

 

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Data   03/12/2025 

Il Segretario Generale dell’Ente Dott. ___Scelli Paolo (Firmato digitalmente) 

Il Responsabile dei Servizi Finanziari Dott. ___ Scelli Paolo (Firmato digitalmente) 

 


